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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


21 Μαρτίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1003 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Τροποποίηση της 2185/58851/26.04.2017 από¬ 
φασης, όπως συμπληρώθηκε, περί καθιέρωσης 
24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των Υπηρεσιών 
Καθαριότητας, Ύδρευσης - Άρδευσης - Αποχέτευ¬ 
σης, Πρασίνου και Τεχνικών Υπηρεσιών, του Δή¬ 
μου Καρύστου. 

2 

Τροποποίηση της συστατικής πράξης του νομι¬ 
κού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυ¬ 
μία «Δημοτικός Οργανισμός Πολιτισμού, Αθλη¬ 
τισμού, Περιβάλλοντος και Παιδείας Τεμπών» 
(Δ.Ο.Π.Α.ΠΕ.Π.Τ.) ως προς τον επαναπροσδιορι¬ 
σμό της ετήσιας επιχορήγησης και την κάλυψη 
δαπάνης. 

3 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στο 
Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Αμφίπολης για το έτος 2018. 

4 

Καθιέρωση εικοσιτετράωρης λειτουργίας καθώς 
και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες μέ¬ 
ρες του Τμήματος Καθαριότητας, Ανακύκλωσης 
και Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Ηράκλειας 
για το έτος 2018. 

5 

Τροποποίηση ανάθεσης καθηκόντων Ληξιάρχου 
στη Δημοτική Ενότητα (Ληξιαρχική Περιφέρεια) 
Αγίου Παύλου του Δήμου Νεάπολης - Συκεών Νο¬ 
μού Θεσσαλονίκης. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή, για τους οδηγούς της Υποδ/νσης Οικονομικού 
- Ανθρώπινων Πόρων της Π.Ε. Σερρών, για το χρο¬ 
νικό διάστημα έως 31/12/2018. 

7 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι¬ 
κού του Γραφείου Ευρέσεως Ναυτικής Εργασίας 
για το Α' Εξάμηνο του 2018. 

8 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για την τήρη¬ 
ση των πρακτικών Συνεδριάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου της ΔΕΠΑΝΑΛ Α.Ε. έτους 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 969/22824 (1) 

Τροποποίηση της 2185/58851/26.04.2017 από¬ 
φασης, όπως συμπληρώθηκε, περί καθιέρωσης 
24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των Υπηρεσιών 
Καθαριότητας, Ύδρευσης - Άρδευσης - Αποχέτευ¬ 
σης, Πρασίνου καιΤεχνικών Υπηρεσιών, του Δή¬ 
μου Καρύστου. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 1,6 και 280του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α' 87), 

β) του άρθρου 36 παρ. 3 του ν. 3584/2007 «Κύρωση 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» (Α' 143), 

γ) του άρθρου 5 παρ. 2 περ. θ του ν. 3469/2006 «Εθνικό 
Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές 
διατάξεις» (Α'90), 

δ) του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατι¬ 
σμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (Α' 47), 

ε) του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την 
επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατά¬ 
ξεις» (Α'21), 

στ) του άρθρου 8 παρ. 4 υποπαρ. γ.γ. του π.δ/τος 138/ 
2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ¬ 
σαλίας - Στερεάς Ελλάδας» (Α'231), 

ζ) της 27524/18.10.2015 απόφασης του Υπουργού 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί επι¬ 
λογής των Συντονιστών των Αποκεντρωμένων Διοική¬ 
σεων (Β' 2364), 

η) της 44466/17.12.2015 απόφασης - προκήρυξης 
αριθμ. 1ΣΑΔ/2015 για την επιλογή των Συντονιστών 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων του Υπουργού Εσω- 
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τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ: 6ΕΡ- 
Κ465ΦΘΕ-ΡΙΦ). 

θ) της 13917/15.05.2017 απόφασης του Υπουργού 
Εσωτερικών περί διορισμού του Νικολάου Ντίτορα 
του Ευαγγέλου στη θέση του Συντονιστή της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 250). 

2. Την 2185/58851/26.04.2017 απόφασή μας περί κα¬ 
θιέρωσης 24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των Υπηρεσιών 
Καθαριότητας, Ύδρευσης - Αρδευσης - Αποχέτευσης, 
Πρασίνου και Τεχνικών Υπηρεσιών, του Δήμου Καρύ¬ 
στου, σύμφωνα με την 74/27.03.2017 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Καρύστου (ΦΕΚ 
1565/Β708.05.2017), καθώς και την συμπλήρωση αυτής 
(ΦΕΚ 29/Β716.01.2018). 

3. Την 9/29.01.2018 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Καρύστου περί τροποποίησης της 
74/27.03.2017 απόφασής του. 

4. Την 1670/22.02.2018 βεβαίωση της Οικονομικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Καρύστου, σύμφωνα με την 
οποία από την ανωτέρω απόφαση προκαλείται ετήσια 
δαπάνη ύψους 49.288 €, που θα καλυφθεί από τους 
Κ.Α.: 10.6012.01, 20.6012.01, 20.6022.01, 25.6012.01, 
25.6012.02, 30.6012.01, 35.6012.03 και 70.6022.01 του 
προϋπολογισμού έτους 2018 του Δήμου Καρύστου, η 
οποία θα προβλέπεται και στους αντίστοιχους προϋπο¬ 
λογισμούς των επόμενων ετών, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την 2185/58851/26.04.2017 απόφα¬ 
σή μας περί καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας καθώς και 
λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των 
Υπηρεσιών Καθαριότητας, Ύδρευσης - Άρδευσης -Απο¬ 
χέτευσης, Πρασίνου καιΤεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Καρύστου (ΦΕΚ 1565/Β708.05.2017), όπως συμπληρώ¬ 
θηκε μετην 8099/229097/02.01.2018 απόφασή μας (ΦΕΚ 
29/Β716.01.2018), για τους εξής λόγους: 

1) Στο τμήμα της Ύδρευσης - Άρδευσης - Αποχέτευ¬ 
σης (αποκατάσταση βλαβών ύδρευσης - αποχέτευσης, 
ελεγχόμενη παροχή ύδατος, αυξομειώσεις στην πίεση 
ύδατος κ.λπ.), λόγω των προβλημάτων επάρκειας νε¬ 
ρού κατά τους θερινούς μήνες, όσο και για την κάλυψη 
μεγάλης έκτασης του δικτύου, ανάγκες οι οποίες αν δεν 
μπορούν να αντιμετωπιστούν άμεσα μπορεί να αποτε- 
λέσουν κίνδυνο για την υγεία των πολιτών, αλλά και να 
δημιουργήσουν σοβαρά προβλήματα στο δίκτυο ύδρευ¬ 
σης του Δήμου. 

2) Στο τμήμα Ποιότητας Ζωής και Περιβάλλοντος και 
αναλυτικότερα το γραφείο Καθαριότητας και Ανακύκλω¬ 
σης, του οποίου η λειτουργία είναι εξ αντικειμένου αδι¬ 
άλειπτη, είναι ένας ιδιαζόντως νευραλγικός τομέας του 
Δήμου, ο οποίος διενεργεί τον καθαρισμό - ευτρεπισμό 
των κοινόχρηστων υπαίθριων χώρων, σε όλη την έκτα¬ 
ση του Δήμου και την διαχείριση των ανακυκλωμένων 
υλικών. Κατά τις νυχτερινές ώρες παρατηρείται μεγάλη 
συσσώρευση απορριμμάτων, με αποτέλεσμα οι υπηρε¬ 
σίες καθαριότητας του Δήμου, οι οποίες εργάζονται κατά 
τις πρωινές ώρες, να μην προλαβαίνουν την καθαριότητα 
όλης της πόλης και πολλές φορές να τίθενται ζητήμα¬ 
τα Δημόσιας Υγείας λόγω της δυσοσμίας, της έκθεσης 


απορριμμάτων στο ηλιακό φως, αλλά και λόγω των ζώων 
(σκύλοι, γάτες κ.λπ.), που με την παραμονή των σάκων 
απορριμμάτων εκτός των κάδων, μεταφέρουν τα απορ¬ 
ρίμματα σε μεγάλη ακτίνα. Επιπλέον με την κίνηση των 
απορριμματοφόρων αλλά και των μεγάλων οχημάτων 
καθαριότητας (φορτηγά) του Δήμου μέσα στην πόλη, 
δημιουργείται κυκλοφοριακή συμφόρηση και δυσανα- 
σχέτηση των κατοίκων και μη, όχι μόνο κατά τους χει¬ 
μερινούς αλλά και κατά τους καλοκαιρινούς μήνες και 
περιόδους εορτών, που ο πληθυσμός του Δήμου πολλα¬ 
πλάσιά ζεται. Το γραφείο Περιβάλλοντος και Πρασίνου, 
το οποίο κατά περιόδους είναι απαραίτητο να λειτουρ¬ 
γεί σε ώρες κατά τις οποίες δεν υπάρχει κυκλοφοριακή 
συμφόρηση στο οδικό δίκτυο της πόλης, έτσι ώστε να 
ελαχιστοποιούνται οι οχλήσεις σε πεζούς και οχήματα 
και σε τέτοιο χρόνο για απρόσκοπτη και αποδοτικότερη 
εργασία των συνεργείων. Τέτοιες εργασίες είναι η κοπή 
ξερών ή επικίνδυνων δένδρων και κλάδων, η κοπή ξε¬ 
ρών χόρτων σε νησίδες δίπλα σε δρόμους με αυξημένη 
κυκλοφορία. Για την εκτέλεση κάποιων περιπτώσεων εξ 
αυτών των εργασιών επιλέγονται απογευματινές ώρες 
και ώρες Σαββάτου ή Κυριακής. Το γραφείο κίνησης Κί¬ 
νησης - Συντήρησης Οχημάτων και Μηχαμ. Εξοπλισμού 
το οποίο κατά περιπτώσεις είναι απαραίτητο να λειτουρ¬ 
γεί και ειδικότερα σε καταστάσεις εκτάκτου ανάγκης ή 
όποτε άλλοτε απαιτηθεί προκειμένου να λειτουργήσουν 
τα ανωτέρω τμήματα και γραφεία με τον καλύτερο δυ¬ 
νατό τρόπο προς εξυπηρέτηση των πολιτών και τη δια¬ 
φύλαξη της δημόσιας υγείας. 

3) Στο τμήμα Μελετών Έργων και Προμηθειών το 
οποίο λόγω αναγκών που προκύπτουν και αφορούν 
τεχνικά έργα που εμπλέκονται άμεσα με την υπηρεσία 
ύδρευσης ή ανάγκες που έχουν να κάνουν με έκτακτες 
ανάγκες (φαινόμενα πλημμύρας, κατολισθήσεις, χιο¬ 
νοπτώσεις, πυρκαγιών κ.λπ., με τις πιθανές συνέπειές 
τους), καθώς και το γραφείο Ηλεκτρολογικών Έργων 
και Συγκοινωνιών το οποίο είναι αρμόδιο για έργα που 
αφορούν τον ηλεκτροφωτισμό, πινακίδες, συντήρηση - 
επισκευή - βελτίωση του ηλεκτρομηχανολογικού εξο¬ 
πλισμού και των κάθε είδους Η/Μ εγκαταστάσεων του 
Δήμου, όπως αντλιοστάσια κ.λπ. και κατά περιόδους 
απαιτείται η εργασία για την αποφυγή σοβαρότατων 
προβλημάτων. 

4) Στη Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών, όπου μπορεί να 
απαιτηθεί λόγω των αναγκών που προκύπτουν η διοικη¬ 
τική υποστήριξη των ανωτέρω τμημάτων και γραφείων. 

Το προσωπικό που είναι απαραίτητο να εργάζεται 
προκειμένου να καλυφθούν οι ανωτέρω ανάγκες είναι 
έντεκα (11) ΔΕ οδηγοί καθαριότητας, δέκα έξι (16) ΥΕ ερ¬ 
γάτες καθαριότητας, πέντε (5) ΔΕ χειριστές μηχανημάτων 
έργου, πέντε (5) ΔΕ τεχνίτες ύδρευσης - αποχέτευσης, 
δέκα (10) ΥΕ εργάτες ύδρευσης -αποχέτευσης, ένας (1) 
ΔΕ τεχνίτης αντλιοστασίου, δύο (2) ΔΕ ηλεκτροτεχνίτες 
αυτοκινήτων, ένας (1) ΥΕ εργάτης κήπου, ένας (1) ΔΕ κη¬ 
πουρός, ένας (1) ΔΕ επόπτης καθαριότητας, ένας (1) ΔΕ 
καταμετρητής, ένας (1) ΔΕ ηλεκτρολόγος (εναερίτης), 
ένας (1) ΔΕ μηχανικός αυτοκινήτων, ένας (1) ΤΕ Διοικη¬ 
τικού - Λογιστικού, δύο (2) ΠΕ Πολιτικοί Μηχανικοί, τρεις 
(3) ΔΕ Διοικητικού, δύο (2) ΠΕ Μηχανολόγοι Μηχανικοί 
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και ένας (1 )ΤΕΤεχνολόγος Ηλεκτρολόγος Μηχανικός και 
το ανώτερο για 30 θέσεις προσωπικού με σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάφορων 
ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων 
περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών καθώς και για την 
κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 8 Μαρτίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Αριθμ. 3425/33179 (2) 

Τροποποίηση της συστατικής πράξης του νομι¬ 
κού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυ¬ 
μία «Δημοτικός Οργανισμός Πολιτισμού, Αθλη¬ 
τισμού, Περιβάλλοντος και Παιδείας Τεμπών» 
(Δ.Ο.Π.Α.ΠΕ.Π.Τ.) ως προς τον επαναπροσδιορι¬ 
σμό της ετήσιας επιχορήγησης και την κάλυψη 
δαπάνης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέ¬ 
τρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλ¬ 
λες διατάξεις» (Α721) με το οποίο προστίθεται άρθρο 
28 Αστό ν. 4325/2015. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκ¬ 
δημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειο¬ 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις. (Α747). 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 103 παρ. 2, 4 και 5, 280 
και 283 παρ. 4 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α /87). 

4. Τις διατάξεις του π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελ¬ 
λάδας». 

5. Την αριθμ. 13917/15-5-2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Απο¬ 
κεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας 
(Υ.Ο.Δ.Δ./250). 

6. Του άρθρου 235 και της παρ. 2 του άρθρου 240 του 
ν. 3463/2006 «Κύρωση του κώδικα Δήμων και Κοινοτή- 
των»(ΦΕΚ 114/Α72006), ως ισχύει. 

7. Του άρθρου 16 του ν. 4147/2013 "Κύρωση της από 
31.12.2012 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Ρυθμί¬ 
σεις κατεπειγόντων θεμάτων αρμοδιότητας των Υπουρ¬ 
γείων Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας, ΔημόσιαςΤάξης και Προστασίας του Πολίτη, 
της Γενικής Γραμματείαςτης Κυβέρνησης καιτου Υπουρ¬ 
γού Επικράτειας» και άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ 98/Α72013). 

8. Την αριθμ. οικ. 6983/85785/1.6.2017 απόφασης 
περί παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και 


εγγράφων «Με εντολή Συντονιστή» του Συντονιστή Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας 
(Α.Δ.Θ.Σ.Ε.) στον Προϊστάμενο ή στην Προϊσταμένη της 
Γενικής Διευθύνσεως Εσωτερικής Λειτουργίας και στους 
Προϊσταμένους ή στις Προϊσταμένες Διευθύνσεων και 
Τμημάτων της ανωτέρω Γενικής Διευθύνσεως» (Β72002), 
όπως διορθώθηκε και ισχύει (Β72189). 

9. Την 74/22.2.2011 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Τεμπών, που αναφέρεται στη «Συγχώνευση Νομι¬ 
κών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου του Δήμου Τεμπών 
σε ένα, με προσθήκη νέου τομέα, αρμοδιότητας Περι¬ 
βάλλοντος» (Β7769). 

10. Την 270/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Τεμπών, που αναφέρεται στη «Τροποποίηση της 
συστατικής πράξης του νομικού προσώπου δημοσί¬ 
ου δικαίου με την επωνυμία «Δημοτικός Οργανισμός 
Πολιτισμού, Αθλητισμού, Περιβάλλοντος και Παιδείας 
Τεμπών» (Δ.Ο.Π.Α.ΠΕ.Π.Τ.) ως προς τον επαναπροσδιορι¬ 
σμό της ετήσιας επιχορήγησης και την κάλυψη δαπάνης» 
(Β7466). 

11. Την 33/28.2.2018 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Τεμπών περί «Τροποποίησης συ¬ 
στατικής πράξης ΔΟΠΑΠΕΠΤ, ως προς το ποσό της επι¬ 
χορήγησης», αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε τη συστατική πράξη του ΝΠΔΔ του Δή¬ 
μου Τεμπών με την επωνυμία «Δημοτικός Οργανισμός 
Πολιτισμού, Αθλητισμού, Περιβάλλοντος και Παιδείας 
Τεμπών» (υπ'αριθμ. 74/22.2.2011 απόφαση Δημοτικού 
Συμβουλίου Τεμπών - ΦΕΚ 769/Β76.5.2011), ως προς το 
άρθρο 4 - Πόροι, και συγκεκριμένα ως προς την ετήσια 
τακτική επιχορήγηση του Δήμου, και ως προςτο άρθρο 8 - 
Κάλυψη δαπάνης, τα οποία αναδιατυπώνονται ως εξής: 

Άρθρο 4 - Πόροι 

Η ετήσια τακτική επιχορήγηση του Δήμου Τεμπών, η 
οποία ορίζεται με την παρούσα απόφαση σε 210.000,00 € 
για το έτος 2018, σε 210.000,00 € για το έτος 2019 ,σε 
180.000,00 € για το έτος 2020 και σε 150.000,00 € για 
όλα τα επόμενα έτη, με εγγραφή του ποσού στον προ¬ 
ϋπολογισμό και συγκεκριμένα στον Κ.Α. 02.00.6714.01. 

Η τυχόν έκτακτη επιχορήγηση του Δήμου Τεμπών κατά 
τις διατάξεις του άρθρου 202 του ν. 3463/2006. 

Οι κάθε είδους εισφορές, επιχορηγήσεις, δωρεές, κλη¬ 
ρονομιές και κληροδοσίες, ενισχύσεις από νομικά πρό¬ 
σωπα του δημοσίου ή ιδιωτικού τομέα και από φυσικά 
πρόσωπα. 

Η παροχή υπηρεσιών προς τρίτους σχετικούς με τους 
καταστατικούς σκοπούς. 

Έσοδα από υλοποίηση προγραμματικών συμβάσεων. 
Έσοδα από λοιπές πηγές. 

Η χρηματοδότηση από τη συμμετοχή σε προγραμ¬ 
ματικές συμβάσεις του άρθρου 225 του ν. 3463/2006. 

Άρθρο 8 - Κάλυψη δαπάνης 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δα¬ 
πάνη 210.000,00 € σε βάρος του Κ.Α. 02.00.6714.01 του 
προϋπολογισμούΔήμουΤεμπώνέτους 2018,210.000,00€ 
για το έτος 2019 ,180.000,00 € για το έτος 2020 και 
150.000,00 € για όλα τα επόμενα έτη. Η ανωτέρω δαπάνη 
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έχει εγγράφει στον προϋπολογισμό του Δήμου Τεμπών 
έτους 2018 υπό Κ.Α. 02.00.6714.01 και θα προβλέπεται 
αντίστοιχα και στους προϋπολογισμούς των επόμενων 
ετών. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. 74/2011 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Τεμπών (Β7769) όπως αυτή 
τροποποιήθηκε με την αριθμ. 270/2015 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Τεμπών (Β7466). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Λάρισα, 8 Μαρτίου 2018 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΝΤΟΒΑΣ 


Αριθμ. 3202 _ (3) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στο 
Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Αμφίπολης για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλ¬ 
λες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/Α ) «Προστασία της εθνικής οικονομίας - επεί¬ 
γοντα μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημοσιονομικής 
κρίσης». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του 
π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235/Α727-12-2010 «Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 3 και την υποπαρ. δ9 της 
παρ. δ του άρθρ. 2 του ν. 4336/2015. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 36 παρ. 2 του ν. 4484/2017. 

7. Την αριθμ. 14138/15-05-2017 Απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών που δημοσιεύτηκε στο με αριθμ. 250/ 
τ. Υ.Ο.Δ.Δ./26-05-2017 ΦΕΚ (ΑΔΑ: ΩΩ09465ΧΘ7-ΗΜΞ), 
αναφορικά με τον διορισμό του Ιωάννη Σάββα του Κων¬ 
σταντίνου στη θέση του Συντονιστή της Α.Δ.Μ.Θ. 

8. Το αριθμ. πρωτ. 43/16-2-2018 έγγραφο του Ν.Π. 
Δήμου Αμφίπολης για μετακίνηση των υπηρετούντων 
σ' αυτόν υπαλλήλων του εκτός έδρας. 

9. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Αμφίπολης στον 
προϋπολογισμό του οποίου για το οικονομικό έτος 2018 


έχει προβλεφθεί πίστωση ύψους 200,00 ευρώ στον Κ.Α. 
02.15.6422 με την ένδειξη «Οδοιπορικά έξοδα και απο¬ 
ζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων» σύμφωνα με την 
αριθμ. βεβαίωση του Προέδρου Δ.Σ., αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατά το 
έτος 2018 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας ενός υπαλ¬ 
λήλου του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Αμφίπολης ως εξής: Ένας (1) 
υπάλληλος ΔΕ8 - Βοηθών Βρεφοκόμων - Παιδοκόμων, 
ημέρες 10. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 6 Μαρτίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. 2535 _ (4) 

Καθιέρωση εικοσιτετράωρης λειτουργίας καθώς 
και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες μέ¬ 
ρες του Τμήματος Καθαριότητας, Ανακύκλωσης 
και Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Ηράκλειας 
για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 3852/2010, «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», (ΦΕΚ 87Α7 
07-06-2010), με τις οποίες συνίσταται ως ενιαία αποκε¬ 
ντρωμένη μονάδα διοίκησης του κράτους, η Αποκεντρω¬ 
μένη Διοίκηση Μακεδονίας - Θράκης. 

2. Το π.δ. 142/27-12-2010 «Οργανισμός της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» (ΦΕΚ 235 
Α727-12-2010). 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 1 παρ. 6 του ν. 1157/1981 
και του άρθρου 23 παρ. 1 και 2 του ν. 1735/1987. 

4. Τ ις διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 3584/2007 «Κώδι¬ 
κας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 
και του άρθρου 20 του ν. 4024/2011. 

5. Τις διατάξειςτου άρθρου 16 του ν. 3205/2003 «Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του 
Δημοσίου, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ, μονίμων στελεχών των Ενό¬ 
πλων Δυνάμεων και αντίστοιχων της Ελληνικής Αστυ¬ 
νομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και 
άλλες συναφείς διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 3 της υπ' αριθμ. 
ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ./1692/27-6-2006 (ΦΕΚ 769/Β727-6-2006) 
απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί¬ 
κησης και Αποκέντρωσης, με τις οποίες εξουσιοδοτού¬ 
νται οι Γενικοί Γραμματείς Περιφερειών να καθορίζουν 
με απόφασή τους τις ώρες εργασίας των ΟΤΑ. 

7. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/τ.Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - 
Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 
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8. Την αριθμ. 14138/15-05-2017 (ΦΕΚ 250/τ.ΥΟΔΔ/ 
26-05-2017) (ΑΔΑ:ΩΩ09465ΧΘ7-ΗΜΞ) Υπουργική Από¬ 
φαση περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Μακεδονίας - Θράκης. 

9. Την αριθμ. 280/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Ηράκλειας, με την οποία καθιερώνεται εικοσιτε¬ 
τράωρη λειτουργία καθώς και λειτουργία τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες μέρες του Τμήματος Καθαριότητας, Ανακύ¬ 
κλωσης και Πολιτικής Προστασίαςτου Δήμου Ηράκλειας 
για το έτος 2018, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση εικοσιτετράωρης λειτουργίας καθώς 
και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες μέρες του 
Τμήματος Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πολιτικής 
Προστασίαςτου Δήμου Ηράκλειας για το έτος 2018, για 
τρεις (3) οδηγούς και οκτώ (8) άτομα προσωπικού καθα¬ 
ριότητας και για την αντιμετώπιση: 

1. Αυξημένου όγκου απορριμμάτων κατά την περίοδο 
των εορτών και του καλοκαιριού. 

2. Επιφυλακής κατά περιόδους για πυρκαγιές ή έντονα 
καιρικά φαινόμενα και άμεσης ανταπόκρισης σε κάλε¬ 
σμα της Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας της Περιφε¬ 
ρειακής Ενότητας Σερρών. 

3. Αμεσης ανταπόκρισης σε περιπτώσεις τροχαίων 
ατυχημάτων, περισυλλογής ζώων αλλά και σε άλλα γε¬ 
γονότα που δεν μπορούν να προβλεφθούν εκ των προτέ- 
ρων, όμως ελλοχεύουν κινδύνους για την δημόσια υγεία 
και ασφάλεια. 

4. Καθαριότητας χώρων πολιτιστικών εκδηλώσεων και 
εμποροπανηγύρεων. 

Η δαπάνη που θα προκύψει θα καλυφθεί από τις αντί¬ 
στοιχες πιστώσεις του ΚΑ. 20.6012 ύψους 2.000,00 €, 
ΚΑ.20.6051.01 ύψους 11.200,00 €, ΚΑ 20.6051.02 
ύψους 2.400,00 €, ΚΑ.20.6051.03 ύψους 6.600,00 €, 
ΚΑ.20.6051.04 ύψους 12.800,00 €, ΚΑ.20.6051.04 ύψους 
3.810,00 €, του προϋπολογισμού έτους 2018 του Δήμου 
Ηράκλειας, σύμφωνα με την αρ. πρωτ. 1551/13-2-2018 
βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δή¬ 
μου Ηράκλειας Νομού Σερρών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 6 Μαρτίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. 8584 _ (5) 

Τροποποίηση ανάθεσης καθηκόντων Ληξιάρχου 
στη Δημοτική Ενότητα (Ληξιαρχική Περιφέρεια) 
Αγίου Παύλου του Δήμου Νεάπολης - Συκεών Νο¬ 
μού Θεσσαλονίκης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 344/1976 
(Φ.Ε.Κ. 143/Α711-06-1976), όπως τροποποιήθηκε με τις 


όμοιες της παρ. 15 του άρθρου 9 του ν. 2307/1995 (Φ.Ε.Κ. 
113/Α715-06-1995). 

2. Τιςδιατάξειςτου ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α707-06-2010). 

3. Τιςδιατάξειςτηςυπ'αριθμ. 127080/57460/21.12.2010 
Απόφασης Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, σύμφωνα με την οποία η 
ληξιαρχική περιφέρεια κάθε νέου Δήμου που συνίσταται 
με τον ν. 3852/2010, υποδιαιρείται σε τόσες όσες και οι 
Δημοτικές Ενότητες, κατά τρόπο ώστε η ληξιαρχική πε¬ 
ριφέρεια να ταυτίζεται με την εδαφική περιφέρεια μιας 
Δημοτικής Ενότητας. 

4. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ47/Α ) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

5. Την αριθμ. πρωτ. 14138/1505-2017 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών στο με αριθμ. ΦΕΚ 250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./ 
26-05-2017, αναφορικά με τον διορισμό του Ιωάννη 
Σάββα του Κωνσταντίνου στη θέση του Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

δ.Την αριθμ. 35748/30-05-2017 απόφαση Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης, περί 
παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και εγ¬ 
γράφων (ΦΕΚ 1971 /τ.Β 707-06-2017). 

7. Την αριθμ. πρωτ. 34821/15.05.2015 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε¬ 
δονίας - Θράκης, αναφορικά με την ανάθεση καθηκό¬ 
ντων Ληξιάρχου στις Δημοτικές Ενότητες (Ληξιαρχικές 
Περιφέρειες) του Δήμου Νεάπολης - Συκεών Νομού 
Θεσσαλονίκης (Φ.Ε.Κ. 1064/Β705.06.2015). 

8. Το αριθμ. πρωτ. 3508/31.01.2018 έγγραφο του 
Δήμου Νεάπολης - Συκεών Νομού Χαλκιδικής, σχετικά 
με την ταυτάριθμη απόφαση/πρόταση του Δημάρχου 
Νεάπολης - Συκεών περί τροποποίησης στην άσκηση 
καθηκόντων Ληξιάρχου στη Δημοτική Ενότητα Αγίου 
Παύλου του οικείου φορέα από την μόνιμο υπάλληλο 
Μαγδαληνή Κούφα του Αθανάσιου, ΔΕ Διοικητικών 
Υπαλλήλων με βαθμό Α'. Με την συγκεκριμένη πρότα¬ 
ση ανατίθενται τα καθήκοντα άσκησης Ληξιάρχου, στην 
ανωτέρω Δημοτική Ενότητα, στην μόνιμη υπάλληλο του 
Δήμου, Μαγδαληνή Λεωνίδου του Γεωργίου, κλάδου ΔΕ 
Διοικητικών Γραμματέων με βαθμό Α'. 

9. Το γεγονός ότι από την ανωτέρω απόφαση προ- 
καλείται δαπάνη στον προϋπολογισμό του Δήμου Νε¬ 
άπολης - Συκεών, για το έτος 2018, ύψους χιλίων εκατό 
(1.100,00) ευρώ, σε βάρος του Κ.Α. 10.6012.03 του προ¬ 
ϋπολογισμού του φορέα, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αριθ. 34821/15.05.2015 απόφασή 
μας, και συγκεκριμένα αναθέτουμε καθήκοντα Ληξιάρ¬ 
χου για τη Δημοτική Ενότητα (Ληξιαρχική Περιφέρεια) 
Αγίου Παύλου του Δήμου Νεάπολης - Συκεών στην 
μόνιμη υπάλληλο του Δήμου, Μαγδαληνή Λεωνίδου 
του Γεωργίου, κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων με 
βαθμό Α'. Κατά τα λοιπά ισχύει η ανωτέρω αρχική μας 
απόφαση περί ανάθεσης καθηκόντων Ληξιάρχων στο 
Δήμο Νεάπολης - Συκεών Νομού Θεσσαλονίκης, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 
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Τεύχος ΒΊ 003/21.03.2018 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 2 Μαρτίου 2018 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματοςΤ.Α. και Ν.Π. 

Νομού Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


Αριθμ. 102121/782 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή, για τους οδηγούς της Υποδ/νσης Οικονομι¬ 
κού - Ανθρώπινων Πόρων της Π.Ε. Σερρών, για το 
χρονικό διάστημα έως 31/12/2018. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 εδ. α του άρθρου 282 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις αριθμ. 81320 και 77909/01-12-2016 αποφάσεις 
του Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης 
(ΦΕΚ 4302/τ.Β730-12-2016), με τις οποίες τροποποιήθη¬ 
κε το π.δ. 133/2010 (ΦΕΚ 226/Α/27-12-2010) «Οργανι¬ 
σμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α716-12-2015) «Μισθολογικές 
ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. α' 
και β' βαθμού, των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. καθώς και των 
ΔΕΚΟ του κεφαλαίου Α του ν. 3429/2005 και άλλες μι- 
σθολογικές διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 25 του 
ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180/τ.Α709-09-1999) «Συλλογικές δι¬ 
απραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις 
συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις της αριθμ. 30110(385)/27-01 -2017 
(ΦΕΚ 390/τ.Β710-02-2017) απόφασηςτου Περιφερειάρ¬ 
χη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων 
των οργανικών μονάδων της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας στους Αντιπεριφερειάρχες και στον Εκτε¬ 
λεστικό Γραμματέα, καθώς και παροχή εξουσιοδότησης 
υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων 
ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ, στους Αντιπεριφερειάρχες, 
στον Εκτελεστικό Γραμματέα, στους Προϊσταμένους των 
Γενικών Διευθύνσεων, των Διευθύνσεων / Αυτοτελών 
Δ/νσεων, Υποδ/νσεων, Τμημάτων / Αυτοτελών Τμημά¬ 
των και Αυτοτελών Γραφείων της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας». 

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες για τις μετακινήσεις του 
Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Σερρών κατά τις απογευματινές 
ώρες για εκτέλεση υπηρεσίας. 

7. Την με αριθμ. πρωτ. 17/27-02-2018 έγκριση του 
Εκτελεστικού Γραμματέα περί υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης για 5 υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Οδηγών έτους 2018. 


8. Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί σχετική πίστωση 
στον προϋπολογισμό του έτους 2018 και υπάρχει σχε¬ 
τική ανάληψη δέσμευσης με αριθμ. πρωτ. 1939/23/ 
04-01 -2018, που καταχωρήθηκε με α/α 350/04-01-2018 
στο βιβλίο εγκρίσεων και εντολών πληρωμής της Οικο¬ 
νομικής Υπηρεσίας Π.Κ.Μ., αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή, 
κατά τις απογευματινές ώρες, για το χρονικό διάστημα 
έως 31 Δεκεμβρίου 2018, μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο, 
για πέντε (5) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Οδηγών, που θα 
απασχοληθούν πέραν του κανονικού ωραρίου. 

Η ονομαστική κατανομή των 1200 ωρών στους απα¬ 
σχολούμενους υπαλλήλους (χωρίς η υπερωριακή ερ¬ 
γασία να υπερβαίνει τις 120 ώρες ανά υπάλληλο ανά 
εξάμηνο), καθώς και η βεβαίωση της παρασχεθείσας 
εργασίας απ'αυτούς, θα γίνει με άλλη απόφασή μας, ανα- 
λόγως των υπηρεσιακών αναγκών που θα προκύψουν. 

Η σχετική δαπάνη ύψους 6.758,64 € θα βαρύνει τον 
Φορέα 06.721, ΚΑΕ 0511 .α.01 του προϋπολογισμού της 
Π.Ε. Σερρών, οικ. έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 5 Μαρτίου 2018 

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Η Γενική Διευθύντρια 
Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΜΠΑΛΛΑ 


Αριθμ. 1877 _ (7) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι¬ 
κού του Γραφείου Ευρέσεως Ναυτικής Εργασίας 
για το Α' Εξάμηνο του 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΝΑΥΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τον α.ν. 192/1936 «Περί ευρέσεως εργασίας εις ερ- 
γάτας θαλάσσης» (ΦΕΚ 438 Α705.10.1936). 

2. Την αριθμ. 70055/2703 «Έγκριση Κανονισμού για την 
οργάνωση και λειτουργία του Γραφείου Ευρέσεως Ναυ¬ 
τικής Εργασίας (ΓΕΝΕ) Πειραιώς» (ΦΕΚ 205 Β726.4.1982). 

3. Τις διατάξεις: 

Α) Του ν.δ. 496/1974 «Περί λογιστικού των ΝΠΔΔ» (ΦΕΚ 
204 Α'). 

Β) Του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για ερ¬ 
γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» 
του ν. 4534/2015 (ΦΕΚ 176 Α'). 

4. Την αριθμ. πρωτ. 2814.4/544/2018/03.01.2018 από¬ 
φαση «Έγκριση Προϋπολογισμού Γραφείου Ευρέσεως 
Ναυτικής Εργασίας (ΓΕΝΕ) οικονομικού έτους 2018». 

5. Την αριθμ. 01/01.03.2018 ομόφωνη απόφαση του 
Δ.Σ/ΓΕΝΕ (θέμα 2ο) «Έγκριση υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης υπαλλήλων ΓΕΝΕ για το 1 ο εξάμηνο του έτους 2018», 
αποφασίζουμε: 
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1 .Την έγκριση πραγματοποίησης απογευματινής υπε- 
ρωριακής απασχόλησης με αμοιβή, μέχρι δύο χιλιάδες 
τετρακόσιες ώρες (2.400), για είκοσι (20) υπαλλήλους 
που υπηρετούν στο Γραφείο Ευρέσεως Ναυτικής Εργα¬ 
σίας (ΓΕΝΕ), από την δημοσίευση της παρούσης μέχρι 
και 30.06.2018, προς αντιμετώπιση των αυξημένων και 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών έτους 2018 και ειδι¬ 
κότερα μεταξύ άλλων: 

- Ο ενδελεχής έλεγχος των μηνιαίων αναφορών ανέρ¬ 
γων - επιδοτουμένων και ναυτολογηθέντων από τις Λι¬ 
μενικές και Προξενικές Λιμενικές Αρχές και καταχώρηση 
αυτών στη βάση Πλοίων - Ναυτικών του ΓΕΝΕ για την 
έκδοση των στατιστικών δελτίων και για τον έλεγχο ορ¬ 
θότητας των υποβληθέντων στοιχείων. 

- Η διαχείριση και συνεχής επικαιροποίηση των αρχεί¬ 
ων που αφορούν τους γιατρούς που διαπιστεύονται από 
τις Ναυτιλιακές Εταιρείες για τον έλεγχο της υγειονομικής 
κατάστασης των υπό ναυτολόγηση ναυτικών. 

- Η ενημέρωση της βάσης του ΓΕΝΕ ως προς τις νηο¬ 
λογήσεις, μετονομασίες, αλλαγές πλοιοκτησίας, ανακα- 
ταμετρήσεις χωρητικότητας κ.λπ.. των υπό Ελληνική ση¬ 
μαία πλοίων, καθώς και των υπό ξένη σημαία ,πλην όμως 
συμβεβλημένων με το ΝΑΤ, πλοίων, βάσει των στοιχείων 
που αποστέλλονται από την ΥΝΑΝΠ/ΑΛΣ-ΕΛΑΚΤ/Κ.Λ.Π./ 
Τομέας Νηολογίων και Ναυτικών Υποθηκολογίων. 

- Η εκκαθάριση των αρχείων ανέργων που τηρεί το 
ΓΕΝΕ από τους άνεργους ναυτικούς που ναυτολογήθη¬ 
καν χωρίς ενημέρωση του φορέα καθώς και από αυτούς 
που συνταξιοδοτήθηκαν. 

- Η διαχείριση αιτήσεων ανακοπών κατά καταλογιστι- 
κών αποφάσεων του ΓΕΝΕ για την υποβολή προστίμων 
λόγω ελλιπούς οργανικής σύνθεσης Ε/Γ-Ο/Γ πλοίων κατά 
την περίοδο της χειμερινής τους ακινησίας. Πρόκειται για 
υποθέσεις που έλαβαν χώρα έως το 2002,αλλά βρίσκο¬ 
νται ακόμα σε δικαστική εκκρεμότητα. 

- Η διαχείριση θεμάτων ανθρώπινου δυναμικού σε 
θέματα προαγωγών, αναγνώρισης προϋπηρεσίας στον 
Ιδιωτικό τομέα και προετοιμασία σχετικών εισηγήσεων 
για το Κοινό Υπηρεσιακό Συμβούλιο των ΝΠΔΔ αρμοδι¬ 
ότητας ΥΝΑΝΠ, το οποίο έχει ως έδρα το ΓΕΝΕ. 

- Η ανάγκη σχεδιασμού, προγραμματισμού, εξειδίκευ- 
σης, προετοιμασίας και υλοποίησης έργου στα πλαίσια 
του ΕΣΠΑ περιόδου 2014-2020 αναφορικά με την δράση 
«Παροχή μελέτης σε θέματα αναδιοργάνωσης του ΓΕΝΕ» 
με κωδικό ΟΠΣ 5002325 στο επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια 
Βίου Μάθηση 2014-2020». 

2. Ο αριθμός του προσωπικού που θα απασχολείται 
υπερωριακά κάθε φορά καθώς και ο αριθμός των ωρών, 
θα εξαρτηθεί από τις πραγματικές υπηρεσιακές ανάγκες 
και θα καθοριστεί με απόφαση της Διοίκησηςτου φορέα, 
προκειμένου να διασφαλιστεί η ομαλή λειτουργία του 
ΓΕΝΕ για το διάστημα από της δημοσίευσηςτης παρού¬ 
σης έως 30.06.2018. 

3. Σε κάθε περίπτωση, οι ώρες υπερωριακής απασχό¬ 
λησης δεν δύναται να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120), ανά υπάλληλο, για το διάστημα από της δημο¬ 
σίευσης έως 30.06.2018 και υπεύθυνος για τον έλεγχο 
πραγματοποίησής τους ορίζεται ο Διευθυντής ΓΕΝΕ. 


4. Η προκαλούμενη δαπάνη ύψους, κατ'ανώτατο όριο, 
έως 12.500 € θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώ¬ 
σεις (ύψους 25.000 €) του ΚΑ 0261 «Αποζημίωση για υπε- 
ρωριακή εργασία» του εγκεκριμένου προϋπολογισμού 
του ΓΕΝΕ οικονομικού έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Πειραιάς, 8 Μαρτίου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΙΩΑΝ Ν ΗΣ ΤΖΑΜΟΥΡΑΝ ΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 19 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για την τήρη¬ 
ση των πρακτικών Συνεδριάσεων του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου της ΔΕΠΑΝΑΛ Α.Ε. έτους 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΜΟΝΟΜΕΤΟΧΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

- Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 (ΦΕΚ Α' 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

- Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
Α' 147) «Κώδικας κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων». 

-Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 

-Την υπ'αριθμ. 191/2017 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της ΔΕΠΑΝΑΛ Α.Ε. για την ανάθεση της τή¬ 
ρησης των πρακτικών συνεδριάσεων στην Μπαγουρά- 
κη Διαμάντα του Αντωνίου κλάδου ΔΕ Διοικητικού. Σε 
περίπτωση κωλύματος, την Διαμάντα Μπαγουράκη θα 
αντικαθιστά η Σακελλαρίδη Κρυστάλλη του Μαρίνου 
κλάδου ΔΕ Διοικητικού. 

- Το γεγονός ότι οι συνεδριάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου γίνονται πάντα απογευματινές ώρες και η 
υπάλληλος που τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων 
προσφέρει υπερωριακή υπηρεσία. 

- Το γεγονός ότι η δαπάνη για τις υπερωρίες έτους 
2018 της πρακτικογράφου του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου, ποσού 1.250,00 ευρώ, συμπεριλαμβάνεται στον 
προϋπολογισμό έτους 2018 στην κατηγορία δαπάνης 
«Αμοιβές και Έξοδα Προσωπικού» (ΚΑΕ: 60.00.00.00), 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για την Μπαγουράκη Διαμάντα του 
Αντωνίου κλάδου ΔΕ Διοικητικού (μόνιμη υπάλληλος), 
που τελεί χρέη πρακτικογράφου του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου της ΔΕΠΑΝΑΛ Α.Ε. την υπερωριακή της απα¬ 
σχόληση, από την ημέρα δημοσίευσης της παρούσας 
έως 31-12-2018, με αμοιβή πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου και καθορίζουμε ως ανώτατο όριο τις είκοσι 
(20) ώρες ανά μήνα υπερωριακής απασχόλησης. 
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Σε περίπτωση κωλύματος, την Διαμάντα Μπαγουράκη 
θα αντικαθιστά η Σακελλαρίδη Κρυστάλλη του Μαρίνου 
κλάδου ΔΕ Διοικητικού. 

Η απαιτούμενη δαπάνη για τις υπερωρίες έτους 2018 
της πρακτικογράφου του Διοικητικού Συμβουλίου πο¬ 
σού 1.250,00 ευρώ συμπεριλαμβάνεται στον προϋπο¬ 
λογισμό έτους 2018 στην κατηγορία δαπάνης «Αμοιβές 
και Έξοδα Προσωπικού» (ΚΑΕ: 60.00.00.00). 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης θα γίνεται κάθε 
μήνα με βεβαίωση του Προέδρου του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 6 Μαρτίου 2018 
Ο Πρόεδρος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΞΥΛΟΥΡΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.0ΐ(4>6ί.αΓ 











